
 

 

 

 

 

Sachstands- und Bedarfserhebung zum Thema Stipendien  an den Pilotfakultäten  

im Projekt „Stipendienkultur Ruhr“ 

 

Wir freuen uns, dass Sie als Pilotfakultät im Rahmen des Projekts Stipendienkultur Ruhr gemeinsam 

mit dem Talentscouting der RUB zur Verbesserung der Stipendienkultur beitragen möchten. 

Gemeinsam wollen wir daran arbeiten, einerseits das Empfehlungs- und Vorschlagsengagement auf 

Seiten der Lehrenden und Mitarbeiter*innen zu stärken sowie andererseits das 

Bewerbungsengagement und die Bewerbungskompetenz auf Seiten der Studierenden zu erhöhen. 

Im Fokus stehen hierbei Stipendien für Bachelor-, Master- und Promotionsstudierende. 

Zum Zwecke einer Klärung des Ausgangsbedarfs soll anhand der folgenden Fragen die Präsenz des 

Themas „Stipendien“ an Ihrer Fakultät abgefragt werden. Aufbauend auf den Ergebnissen können 

dann passgenaue konkrete Maßnahmen gemeinsam geplant werden. 

 

 

1. Erfahren die Leistungsstärksten eines Jahrgangs Ihrer Fakultät, dass sie zu den Besten gehören? 

□ Ja, es gibt dafür ein internes Verfahren 

□ Nein 

□ Das wird individuell gehandhabt 

2. Gibt es an Ihrer Fakultät eine*n offizielle*n Beauftragte*n für das Thema Stipendien? 

□ Ja 

□ Nein
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3. Wann bzw. wie informieren Sie als Fakultät über Stipendien? 

□ auf der Homepage der Fakultät 

□ durch die Auslage von Broschüren und Flyern sowie Aushängen von Plakaten der Stiftun- 

gen/der Stipendienprogramme 

□ im Rahmen der Orientierungswoche 

□ im Rahmen von Informationsveranstaltungen zum Thema Stipendien 

□ durch Einladungen von Stiftungsvertreterinnen und -vertretern/Alumni und Alumnae von 

Stipendienprogrammen 

□ bei der Ehrung von Studierenden/Stipendiatinnen und Stipendiaten der Fakultät 

□ durch eine automatisiert erfolgende Ansprache von besonders leistungsstarken Studieren- 

den 

□ im Rahmen von Sprechstundengesprächen 

□ durch Studierende initiiert 

□ durch Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Fakultät initiiert 

□ Anders, und zwar: 
 

□ Gar nicht 

 
 
 

4. Wann wären aus Ihrer Sicht gute Zeitpunkte/Anlässe im Semester, um Studierende im Rahmen 

von Informationsveranstaltungen auf Stipendien hinzuweisen?
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5. Mit welchen fakultätsspezifischen Veranstaltungen können Informationsveranstaltungen zu 

Stipendien gut verknüpft werden? 

6. Wie viele Vertrauensdozierende bestimmter Förderwerke sind an Ihrer Fakultät tätig? 
 

7. Wie viele Studierende wurden seit 2016 durch Vertrauensdozierende Ihrer Fakultät für ein 

Stipendium begutachtet oder vorgeschlagen? 

 

8. Wie viele Personen wurden seit 2016 durch Lehrende ihrer Fakultät für ein Stipendium be- 

gutachtet oder vorgeschlagen? 

 

9. Machen Ihr Prüfungsamt/Ihre Prüfungsämter Gebrauch von Ihrem Vorschlagsrecht für die 

Studienstiftung des Deutschen Volkes? 

□ Ja 

□ Nein 

□ Das ist unterschiedlich 
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10. Was Sie uns noch zum Thema (Ansprache und Unterstützung von Studierenden in Hinblick  auf) 

Stipendien mitteilen möchten: 

 

 
Wir danken Ihnen, dass Sie sich Zeit genommen haben, den Fragebogen auszufüllen. 


