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Fotonachweise finden Sie entweder auf den
jeweiligen Fotos oder am Ende im
Literaturverzeichnisses.



Von der Lust, Dinge zu meistern. Resilienz am
Ubergang Kindergarten Grundschule

. Einstieg: Lust & Leistung?
2. ‘Who is who?’
2.1 Bemeisterungslust
2.2 Was ist Resilienz (nicht)?
2.3 Der institutionelle Ubergang Kita Schule
3. Resilienzférderung am Ubergang Kita-GS
Personliches Resimee & lhre Fragen

14.15 - 15.15 Uhr



lila eingefarbte Titelzeile

< Reflexionsfragen als Angebot fiir Sie

gelbe Folien

< weitere Hintergrundinformationen fiir Sie
zum Nachlesen in der Online-Version



1. Einstieg

Was haben Sie zuletzt mit Lust gemeistert?

(beruflich, privat: in Familie, Freundeskreis, Freizeit)

S Wie kam es, dass Sie die Aufgabe angegangen sind?

& Wie kam es, dass die Erfahrung lustvoll war?



2. ‘Who is who?’

2.1 Bemeisterungslust — oder: Jede:r will etwas kbnnen

2.2 Resilienz — Es gibt keine von vorneherein verlorenen

Spiele mehr

2.3 Der institutionelle Ubergang Kita Schule — ,,Schule

juchhe!?“



2.1 Bemeisterungslust — oder: Jede:r
will etwas konnen

= Selbstdeterminationstheorie
(Deci & Ryan 2011)

= Selbstwirksamkeitserwartungen
(Bandura 2012)



Selbstdeterminationstheorie
(Deci & Ryan 2011)

» drei dem Menschen eingeborene Grundbedlrfnisse,
die befriedigt sein miussen, damit eine Person
motiviert bleibt:

1. Autonomie
2. soziale Verbundenheit
3. Kompetenz(erleben)



... sind effektiver
u. realistischer

... fUhlen sich bei in ihrer

Herausforde- Handlungs-
rungen weniger N planung

bedroht (Schmitz 1999)
(Schmitz 1999)

» grolSen Einfluss auf:
— Denken - ... setzen sich

hoherer Ziele
(Schmitz 1999)

— Selbstmotivation

Foto: oben-auf. coaching | climbing | concepts, https://oben-auf.com/i-can-do-it (20191103)


https://oben-auf.com/i-can-do-it

Dynamik der
Selbstwirksamkeitserwartung

Anwachsen durch Erfolgserfahrungen
(wenn diese auf die eigenen
Fahigkeiten zurilickgefihrt werden)
(Bandura 2012)

Stabilisierung durch einen
wachsenden Fundus an
Erfolgserfahrungen

(Bandura, 1977a; Woolfolk Hoy & Spero, 2005)
grolSer Einfluss von
Misserfolgserfahrungen in friihen, in

“Anfangs”-Erfahrungen
(Schwarzer/Jerusalem 2002)



2.2 Was ist Resilienz (nicht)?

— oder: Es gibt keine von
vorneherein verlorenen Spiele
mehr



,Biegen statt brechen?” ,Zuruck zum alten Zustand“?
(Welter-Enderlin 2010)

,Federn lassen und dennoch
Auf die Einstellung kommt es an? schweben, das ist das Geheimnis
des Lebens.” (Hilde Domin)




Was ist Resilienz (nicht)?

Ulrike Graf/Ulrike Becker (2018): Resilienz. Belastungen widerstehen und ,,zum Gliick” beriihrbar
bleiben. In: © Friedrich Verlag| Die GRUNDSCHULZEITSCHRIFT 311 ]| Oktl. 2018, S. 20-24.

1.

Zuriuck zum alten Zustand? Haufig wird Resilienz mit dem
Bild eines Stehaufmannchens verglichen: Wenn es
niedergedrickt wird, richtet es sich wieder auf, kommt
aber auch nicht vom Fleck. Resilienz kann auch darin
bestehen, einen (Lebens-)Ort oder eine (Lebens-)Situation
zu verlassen, weil die Risiken dort nicht zu andern sind.

,Biegen statt brechen®, so der Titel eines Projektes zur
Resilienz von Welter-Enderlin (2010), die mit dem Beispiel
den wichtigen Aspekt fokussiert, sich wie ein Baum im
Wind flexibel zu zeigen. Die Geltungsgrenzen des Bildes
sind: Wie weit kann ein Mensch sich widrigen
Bedingungen anpassen, ohne sich so zu verbiegen, dass er
Integritat einbuldt?



Auf die Einstellung kommt es an? Resilienz beinhaltet
auch den Aspekt der Beziehungsqualitat zu den Menschen,
Dingen und Ereignissen im Leben. Als alleinige
Resilienzquelle taugt die Einstellung nicht. Denn was, wenn
jemand die Belastung nicht bewaltigt? Ist er selbst schuld?
Hier ist ein weiterer Hinweis auf Resilienzressourcen
zentral: Es gibt individuelle, soziale und strukturelle
Ressourcen. Es gilt, den Zugang zu allen drei Ressourcen zu
ebnen (vgl. Ungar 2011, S. 163).

Mit dem passenderen Bild ,Federn lassen und dennoch
schweben, das ist das Geheimnis des Lebens”, fangt die
Lyrikerin Hilde Domin (Quelle unbekannt) die Lebens-
wirklichkeit in ihren Wechselfallen ein. Sie rechnet damit,
dass auch von Resilienz gesprochen werden kann, wenn
Narben bleiben, mit denen jemand zu einem Leben in
seinen unverzichtbaren Grunddimensionen zuruckfindet.



RESILIENZ

(1.) Fahigkeit, (2.) Prozess und (3.) Ergebnis,
erfolgreich mit Belastungen umzugehen

3 Ebenen von Belastunge
(a) individuelle
(b) soziale

(c) strukturelle



Was gilt als Risikosituation?

aulRergewohnliche
Belastungen (friher Tod eines
Elternteils, Naturkatastro-
phen, Gewalt, Pandemie)

entwicklungsbedingte
,Herausforderungen“?

» vorhersehbar institutio-
nelle
Uberginge

» nicht vorhersehbar

(vgl. Frohlich-Gildhoff/Ronnau-Bose 2014, 12)



Was ist Resilienz noch (nicht)?

e Resilienz ist keine Personlichkeitseigenschaft!

e Resilienz ist variabel.
!ll

» also nicht: ,Einmal resilient, immer resilient

» ebenso nicht: ,In einem Bereich resilient, in allen
Bereichen resilient!”

(Frohlich-Gildhoff/R6nnau-Bose 2014, 9ff.)



Was ist Resilienz noch (nicht)?

 Wer sich resilient entwickelt, wirkt selbst aktiv
regulierend auf seine Umwelt ein.

» ,navigierend” (navigation)

» verhandelnd” (negotiation)

(nach Ungar 2011)



Ali, 1. Klasse, und sein
,resilientes Navigieren® ...

,Darf ich mal
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Quellen Fotos: https://encrypted-tbn0.gstatic.com/images?q=tbn:ANd9GcSvICIkgMXPNZqWUS5fHf_Vy2LCcu-KVe0284YYxqWO0OQbwiKTPJ8;
https://www.google.com/search?q=Zehner%C3%BCbergang&client=firefox-
b&source=Inms&tbm=isch&sa=X&ved=0ahUKEwi3oZiggPXhAhXHC-wKHcQCAdkQ_AUIDigB&biw=911&bih=394#imgrc=zdJhKTWOUuiYiUM:



Resilienz wird wahrscheinlicher ...,

* ... wenn jemand eine verlassliche
Bezugsperson innerhalb oder
auerhalb der Familie hat! (Luthar 2006;
Frohlich-Gildhoff/Ronnau-Bose 2014)

e ...wenn jemand seine individuellen, sozialen
und strukturellen Ressourcen kennt und
einzubringen sowie zu nutzen weil.



... und die
Verwundbarkeit/Vulnerabilitat? ...

Resilienz ist

" nicht das Gegenteil von ,Vulnerabilitat”
(Verletzlichkeit, Verwundbarkeit)!

= keine , psychische Hornhaut” (Werner Greve,
Psychologe, ZEIT 25.04.19)

Zum Menschsein gehort dazu, beriihrbar zu bleiben



Das Gliick der Beruhrbarkeit:
Jovita ...

... und das leckere Buffet

Ich will aber

erst traurig
sein.

Quelle Foto: https://www.360grad-catering.de/wp-
content/uploads/buffet-nachtisch-mousse-au-
chocolate.jpg (2020 06 25)



https://www.360grad-catering.de/wp-content/uploads/buffet-nachtisch-mousse-au-chocolate.jpg%20(2020

Gut zu wissen:
Uber Resilienzférderung



Schutzfaktoren ...

» verhindern das Auftreten einer psychischen Storung
» mildern eine unangepassten Entwicklung ab

» erhohen die Wahrscheinlichkeit einer positiven
Entwicklung

(Rutter 1990 in Frohlich-Gildhoff/R6nnau-Bose 3/2014,

27) (fast wortliches Zitat mit Satzumstellung)

& Ein Schutzfaktor muss, um als solcher zu gelten,
vor dem Auftreten des Risikos ausgebildet und damit
vorhanden sein.



Was ist gut zu wissen?
Was steht in lhren professionellen Gestaltungskraften?

personale Ressourcen soziale Ressourcen iVm strukturellen
a. kindbezogene Faktoren c. in den Bildungseinrichtungen
* positive o klare, transparente und konsistente
Temperamentseigenschaften Regeln und Strukturen
 intellektuelle Fahigkeiten o wertschatzendes Klima
* erstgeborenes Kind o hoher, angemessener Leistungsstandard
* weibliches Geschlecht o positive Verstarkung der Leistungen und

Anstrengungsbereitschaft des Kindes

o positive Peerkontakte / positive
Freundschaftsbeziehungen

o Forderung von Basiskompetenzen

b. Resilienzfaktoren
o Selbstwahrnehmung

o Selbstwirksamkeit (Resilienzfaktoren)

o Selbststeuerung o Zusammenarbeit mit dem Elternhaus
o soziale Kompetenz und anderen sozialen Institutionen

o Umgang mit Stress

o Problemlésefihigkeiten d. auBerhalb der Bildungseinrichtungen

o Arbeits- und Beschaftigungsstrukturen
o Ressourcen auf kommunaler Ebene
Padagogln als kompetente, fursorgliche Person, die Vertrauen fordert,

Wustmann2016 in Frohlich-Gildhoff/Ronnau-Bodse 2019, 29f.

Sicherheit vermittelt, ein positives Rollenmodell ist.



Pippilotta Viktualia Rollgardina

Pfefferminz Efraimstochter Langstrumpf



https://s-media-cache-ak0.pinimg.com/originals/01/5a/a5/015aa53a-7402e0ccbd6bb706dc78fbb8.jpg

ICH HABE - ICH BIN - ICH KANN

ICH HABE

ICH BIN

ICH KANN

Menschen (Erzieherlnnen, Lehrkrédfte, Sozialarbeiterinnen, ...) um mich, ...

die mir vertrauen

die mir Grenzen setzen, an denen ich mich orientieren kann und die mich vor
Gefahren beschitzen

die mir als Vorbilder dienen und von denen ich lernen kann

die mich dabei unterstutzen und bestarken, selbstbestimmt zu handeln

die mir helfen, wenn ich krank oder in Gefahr bin und die mich darin
unterstiitzen, Neues zu lernen

eine Person, die von anderen wertgeschatzt und geliebt wird

froh, anderen helfen zu kdnnen und ihnen meine Anteilnahme zu signalisieren
respektvoll mir selbst und anderen gegentiber

verantwortungsbewusst fiir das, was ich tue

zuversichtlich, dass alles gut wird

mit anderen sprechen, wenn mich etwas angstigt oder mir Sorgen bereitet
Losungen fur Probleme finden, mit denen ich konfrontiert werde

mein Verhalten in schwierigen Situationen kontrollieren

splren, wann es richtig ist, eigenstandig zu handeln oder ein Gesprach mit
jemandem zu suchen

jemanden finden, der mir hilft, wenn ich Unterstlitzung brauche

[nach Grotberg 1995 in Wustmann 2005]



bis hierher: 2. ‘Who is who?’

2.1 Bemeisterungslust — oder: Jede:r will etwas kbnnen

2.2 Resilienz — Es gibt keine von vorneherein verlorenen

Spiele mehr



Reflexion zum beruflichen Kontext

1. Welchen resilienzforderlichen Aspekt lhres
professionellen Handelns haben Sie wahrend der
bisherigen Ausflihrungen wiedererkannt?

(@ vielleicht auch an eine konkrete Situation
gedacht)

2. Welche resilienzforderlichen Ressourcen haben Sie
fur sich selbst in lhrem Beruf schon genutzt?



2.3 Der institutionelle Ubergang Kita
Schule —,,Schule juchhe!?“

... resilienz-relevant?



Stufen-/Phasen- okosystemische




Stufen-/Phasen- okosystemische




Stufen-/Phasen- okosystemische




Ubergangssystematik zw. Entwicklungsaufgaben
(Havighurst) und kritischen Lebensereignissen (Filipp)

B "nicht-normativ geprégte”
“normativ gepragte” Ubergange Ubergdnge

* Sie kommen in jedem Leben * Sie treffen Menschen
VOT. (plotzlich).

e vorhersehbar * unvorhersehbar

 Moglichkeit praventiver e allgemeine”
Moderation Prédventionsmoglichkeiten

-1 Geburt -1 Scheidung der Eltern

-1 Entwicklungsphasen -1 Unfall

- institutionelle Uberginge: -1 Pflegefamilie
Einschulung -1 Flucht

-1 Lockdownregelungen



Ubergangssystematik zw. Entwicklungsaufgaben
(Havighurst) und kritischen Lebensreignissen (Filipp)

B "nicht-normativ geprdégte”
“normativ gepragte” Ubergange Ubergdnge

» Sie treffen Menschen
(plotzlich).

 ynvorhersehbar

e allgemeine”
Prédventionsmoglichkeiten

-1 Scheidung der Eltern

Icklungsphasen -1 Unfall
- institutionelle Uberginge: -1 Pflegefamilie
Einschulung - Flucht

-1 Lockdownregelungen



Ubergangssystematik zw. Entwicklungsaufgaben
(Havighurst) und kritischen-' ebensreignissen (Filipp)

“normativ gepragte” Uberg”

Sie kommen in jedr

Icklungsphasen

- institutionelle Uberga
Einschulung

“t-normativ geprdgte”

“nge
unumkehrbare,
bleibende Menschen
Veranderung
,grundsatzliche”
Anderung — neine”
zumindest tionsmoglichkeiten

hinsichtlich einer
LEbenSdimenSion, ing der Eltern
welche die ganze

Person betrifft amilie

—1_Lockdownregelungen



Ubergang
als
systemisches
Geschehen



https://de.123rf.com/photo_36206857_wrinkled-tischtuch-roten-tartan-in-k%C3%A4fig-tapete-einzigartige-perspektiven-draufsicht-.html%2520(2020

institutioneller
Ubergang

als systemisches
Geschehen

als Entwick-
lungsaufgabe
normativ

gerahmt



https://de.123rf.com/photo_36206857_wrinkled-tischtuch-roten-tartan-in-k%C3%A4fig-tapete-einzigartige-perspektiven-draufsicht-.html%2520(2020

Ubergangsdynamiken I:

4  Entwicklung & Lernen geschieht an
Grenzen.

Grundbewegungen: Angriff (Neugier), Angst
(Ruckzug), Starre.

| 4 Der Mensch bewegt sich zwischen den
Bedurfnissen von Sicherheit & Wachstum.

,Wenn der Schuh zu klein ,Und jedem Anfang
wohnt ein Zauber

geworden ist ...“ inne,

Der uns beschutzt
und der uns hilft zu
leben.”




Ubergangsdynamiken ||

 Das Ende nie mit einem Anfang vergleichen ...

— vom Vertrauten zum Neuen, Ungewohnten
— von Routinen zu noch zu bewaltigenden Herausforderungen
— vom ,,GroRsein* zur erneuten Anfangerin/zum erneuten

Anfanger

« Selbsterleben:
— ,,Wer bin ich und was kann ich im neuen Kontext?*
— ,,Wie darf ich hier sein mit dem, was ich bin, habe und kann?*
(Adressierung)

- An jedem Ubergang findet Identitatsarbeit statt.
(Carmen)



_Warst du schon einmal froh, dass du schreiben konntest?"
(11.-13. Schulwoche) (Graf 2004)

[Bei den Hausaufgaben, weil wenn man dah

meinem Cousin, dem hab’ ich als Kind gern einen
Brief immer schreiben wollen. Und jetzt auch
noch. Und da hab’ ich noch nicht Piet schreiben
kdnnen und jetzt kann ich Piet schreiben, weil P —
i — e — o — eh, ich mein” t. Und beim zweiten
Cousin, bei Paul P — a — u -.“ (Sie hat den Brief
geschrieben.) “ Weil die wohnen namlich ein

{isschen weiter weg."”
Fotonachweis: Q

https://t1.ftcdn.net/jpg/01/71/28/06/400_F 171280637 _yBypMONTOLQES Ca rmen /tr\ X,

8mVrEuofEnvnuG13nHr.jpg (2019 05 20)



Ubergangsdynamiken |l

 Veranderungen betreffen das gesamte

System:

— alle Personen:
» Kind/Jugendlicher
» Eltern
» Padagoglnnen der abgebenden und aufnehmenden
Institutionen
— individuelle, soziale, strukturelle Aspekte

— Vertraut Gewordenes trifft auf Neues ...

» (Dis-)Kontinuitaten



Ubergangsdynamiken Il

* Veranderungen betreffen das gesamte System:

— alle Personen:
» Kind/Jugendlicher
» Eltern
» Padagoginnen der abgebenden und aufnehmenden
Institutionen
— individuelle, soziale, strukturelle Aspekte

— Vertraut Gewordenes trifft auf Neues ...

e (Dis-)Kontinuitaten



 Kontinutat | &  Diskontinuiat

entsprechen den
Bedurfnissen des I

Menschen nach

Sicherheit & Wachstum

(Bartnitzky u.a. 2009, 82f.)



Reflexion zu eigenen institutionellen

Ubergangserfahrungen

An welchem Ubergang in lhrer Berufsbiografie
haben Sie eine

erfahren,"die lhnen in der Bewaltigung des
Ubergangs geholfen hat?




3. Resilienzférderung am Ubergang Kita -
Grundschule

1. Sie als professionelle Padagoge/in / als Eltern(teil)

— in direkter Interaktion (mit
Kindern/Jugendlichen/Eltern ...)

— als Teil Ihres Kollegiums (Kooperation)

— als Teil der Institution Schule (Konzepte von
Ubergangsgestaltung)

— als Kolleglnnen der abgebenden/aufnehmenden
Institution (interinstitutionelle Kooperation)

2. Sie als Weiterbildner/in, Vorgesetzte, Fachaufsicht



Widerspruchliches ...

Ubergang Kita — Schule:

?

Transitionsansatz VS. paradoxe Theorie
(Griebel/Niesel 2004) (Caspi/Moffitt 1993)



Widerspruchliches ...

Ubergang Kita — Schule:

Labilisierungs- VS. wiederkehrende
geschehen Probleme
fur jedes Kind

(Faust, Kratzmann & Wehner 2013, 251)



BiKS 3-10 (Faust 2013a)

— ,Bildungsprozesse, Kompetenzentwicklung und
Selektionsentscheidungen im Vor- und Grundschulalter®

— BiKS 3-10 (Kiga bis Ende GS): 2008-2013; alle Ki einer Kita-
Gruppe mit Schulpflicht ab 2008/2009

— 554 Kinder, 97 Kitas
— Hessen & Bayern
— halbjahrliche Messungen

— 7 Bewaltigungsdimensionen im Blick:



BiKS 3-10 (Faust 2013b)

1. Erfolgreicher sind:
» Madchen
> altere Kinder
» Kinder mit besseren Vorlduferfahigkeiten und
» aus hoher gebildetem Familienumfeld

bestatigt: Einfluss individueller und familiarer Faktoren (vor allem:
Einschulungsalter, Geschlecht, Vorlauferfahigkeiten)

2. Besondere Beachtung beim Schuleintritt verlangen:
» jlngere Schulanfangerinnen

» Kinder mit geringen Vorkenntnissen und aus Familien mit niedrigerer
sozialer Herkunft und Migrationsgeschichte

» Jungen



Resilienzférderung an Ubergingen

Uberginge & Resilienz?

Jeder Ubergang ist mit Anderungen verbunden, die Vorfreude
und/oder Angste ausldésen kdnnen @ subjektive Wahrnehmung
als Belastung oder Herausforderung ...

Auch wenn der Ubergang als Belastung wahrgenommen wird,
,ist das Spiel noch nicht verloren, denn es wird vom Potenzial
einer resilienten Entwicklung ausgegangen.

11l Dabei darf eine Person nicht einfach alleine fiir die
Entwicklung verantwortlich gemacht werden, auch wenn
niemand eine andere Person resilient machen kann.

11 Es bleibt ein systemisches Geschehen.



Was ist gut zu wissen?
Was steht in lhren professionellen Gestaltungskraften?

personale Ressourcen soziale Ressourcen iVm strukturellen
a. kindbezogene Faktoren c. in den Bildungseinrichtungen
* positive o klare, transparente und konsistente
Temperamentseigenschaften Regeln und Strukturen

o wertschatzendes Klima

* intellektuelle Fahigkeiten _
o hoher, angemessener Leistungsstandard

* erstgeborenes Kind

e o positive Verstarkung der Leistungen und
* weibliches Geschlecht Anstrengungsbereitschaft des Kindes
o positive Peerkontakte / positive
b. Resilienzfaktoren Frezndschaftsbemehll(mgen (
Forderung von Basiskompetenzen (z.B.
o Selbstwahrnehmung H Resilienzfaktoren)

Selbstwirksamkeit o Zusammenarbeit mit dem Elternhaus
Selbststeuerung und anderen sozialen Institutionen

soziale Kompetenz

Umgang mit Stress d. auBerhalb der Bildungseinrichtungen

o Arbeits- und Beschaftigungsstrukturen
o Ressourcen auf kommunaler Ebene

Padagogln als kompetente, flirsorgliche Person, die Vertrauen fordert,

Problemlosefihigkeiten

Wustmann2016 in Frohlich-Gildhoff/Ronnau-Bose 2019, 29f.

Sicherheit vermittelt, ein positives Rollenmodell ist.



Schutzfaktoren

® hier zunachst: Resilienzfaktoren

o Selbstwahrnehmung

o Selbstwirksamkeit

o Selbststeuerung

o soziale Kompetenz

o Umgang mit Stress

o Problemldsefahigkeiten

-1 Erwerb uber psychosoziale Prozesse

(Wustmann 2016 in Frohlich-Gildhoff/Ronnau-Bose 2019, 30)



... und in Zeiten der Pandemie?



Reflexionsfragen fur Ihren beruflichen

Kontext:

1. Was haben Sie bisher schon in lhrer/fiir lhre
Einrichtung(en) umgesetzt?

,Was ist gut zu wissen” als Analyseinstrument ... -

Schutzfaktoren (psycho- sozial erwerbbare Resilienz- und
soziale Faktoren)

2. Was wollen Sie als nachsten Schritt ins Visier nehmen
wollen?
An welchem Punkt mochten Sie zuklinftig arbeiten? Was

beriicksichtigen, das noch starker verfolgt werden
konnte? Was von wem einfordern?



Resilienzférderung an Ubergangen

Uberginge & Resilienz?

(Dis-)Kontinuitaten?!

Ottmar Horl: ,Weltanschauung”




24 ') o e ?
/>Wie schauen Sie in lhrer Funktion\ Ubergange & Resilienz:

auf die am Ubergang Beteiligten?
> Was bedeutet der Ubergang fuir
die Beteiligten? (Dialog)

» Es muss fir die ,Hauptperson”,
die begleitet wird, auch die
Chance geben, dass es ,,ihr“
Ubergang wird ....

(Dis-)Kontinuitaten?!

Ottmar Horl: ,Weltanschauung”




4a. Personliches Resiimee

O
An welchem Gedanken bin ich
im heutigen Vortrag ,,hangen geblieben®?

... weil er mir neu war

... weil es mich irritiert hat

... weil er mich in meinem bisherigen Tun bestatigt hat
... weil er Fragen fur mich aufwirft

... weil Freude dabei aufkam

YV VV V V V



4b. ... und lhre ...

Ergan-

Fragen
zungen

Erfah- . Wider-

rungen spruche




,und jedem Anfang
wohnt ein Zauber inne,
Der uns beschutzt und
der uns hilft zu leben.”

ORDINARY
MAGIC -

H. Hesse, aus: Stufen

Resilience in
Development /

-

l

ANN 5. MASIEN




Herzlichen Dank
fur lhr Interesse!
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