ELTERN UND SCHULEN RUHRFUTUR
GEMEINSAM STARK

gf@ WEGBEREITER

Kretw urd ypndliche beradeon

=

Abschlussveranstaltung:
4 Jahre ,Wegbereiter* und ,,Eltern und Schulen® -

Vielfalt gemeinsam gestalten

Motivierende Beziehungsgestaltung in der
Schule und mit Eltern

Matthias Bartscher — www.bartscher.info
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In eigener Sache:

* Neu erschienen:
Schwerpunktheft ,Eltern® der
Lernenden Schule, Heft 92,
Dez. 2020
(als Gastherausgeber
mitgewirkt und mitgeschrieben)

 Zu beziehen in meinem
Onlineshop:

* https://www.bartscher.info/ma
terialien-laden/

;m Abo enthalter:
Lernende
schule

digital

Eltern

MAGAZIN

92 | WERKSTATT

= [ ZvMTHEmMA
= . Leitbild Partnerschaft | « Glosse: .. Eltern sein L
.-_—-‘_g « Bildungsort Familie dagegen sehr Von der Elternarbeit
- » Vertrauen und Wert- » Gute Grundlage fur zur Bildungs- und Er-
schatzung als Basis Zusammenarbeit ziehungspartnerschaft


https://www.bartscher.info/materialien-laden/

Wie kann Molivalion uniersiiilzl werden?

Konigsweg ..Beziehung

& JULIUS KUHL | SUSANNE MULLER-USING |
ILAUDIA SOLZBACHER | WIEBKE WARNECKE |

HERAUSGEGEBEN VoM N7i}

Bildung
bmucht Bez:eh ung

Selbstkompetenz stirken — Begabungen entfalten

HERDER

Matthias Bartscher — www.bartscher.info



William R. Miller | Stephen Rollnick

Motivierende
Gesprachsfuhrung

Motivational Interviewing:
3. Auflage des Standardwerks in Deutsch

I_AMBERTUS

Matthias Bartscher — www.bartscher.info



Begleituntersuchungen zu PISA-2000:
Einflussfaktoren auf den Bildungserfolg

M EinflUsse von Schule,
Lehrkraft, Unterricht

M Einflisse der Familie

m Sonstige Einflisse

1fo



4 )
Schilerinnen und Schiler sind
motiviert.

. J
4 N
Eltern konnen Motivation
unterstutzen.

\_ J
4 N
Fachkrafte konnen Eltern
motivieren.

\_ J

S
Leitungskrafte kdnnen Fachkrafte
motivieren.

J
S

Die Arbeitsbedingungen und das
System unterstutzen Motivation.

J

Matthias Bartscher — www.bartscher.info
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Ein verdnderies Versidndnis von
Kommunikalion

Matthias Bartscher — www.bartscher.info



Ein verdnderies Versidndnis von
Kommunikalion
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: Ausweichen vor
Angstvermeidung _
Aggression
Frustrations- Anstrengungs-
Toleranz bereitschaft

Motivation

Ablehnung Seleles e Fremdbestimmung
Ausgrenzung wang

Gewohnheit




Motivation

Ablehnung Seleles e Fremdbestimmung
Ausgrenzung wang

Gewohnheit

Aggression




nerkennung .{ Erfolg Gewinn Selbstbestimmung

‘ Angstvermeidung l. Auswelche.nvor ’
Aggression

Frustrations- Anstrengungs-
Toleranz bereitschaft

Motivation

‘ Ablehnung ’ Erfolglosigkeit ‘ Fremdbestimmung |
Ausgrenzung wang

Aggression ’

Gewohnheit




: Ausweichen vor
Angstvermeidung _
Aggression
Frustrations- Anstrengungs-
Toleranz bereitschaft

Motivation 4
Das
Ablehnung "
Erfolglosigkeit

Zusammenspiel der
Aggressior

Gewohnheit

Motivationsanteile
ist sehr individuell!
Unidimensionale
Konzepte greifen
immer zu kurz!




Gehirnforschung M

Lernen kann nur in einem angstfreien Setting mit
positiven emotionalen Erlebnis gelingenl!

Intensive Beschdftigung mit Fehlverhalten verstdrkt
das Fehlverhalten

.Wer sich angenommen fihlt, lernt besser!” (Bildung
braucht Beziehung)

Matthias Bartscher — www.bartscher.info



Der feine Unierschied M

| Regel- und
Beziehungsorientierung ~ MaBnahmenorientierung
* Unbelasteter » Pddagogische MaBnahmen (z.B.

Beziehungsaufbau

Belohnungssysteme)
« Feedback und

Austausch  Regeln und Konsequenzen
» Kldgrungsgesprdche * Mitteilungsgesprache

+ Beratung - Supervision ° Ordnungsmafnahmen
= Kldrungshilfen

Matthias Bartscher — www.bartscher.info



Erkenninisse 71:
Was nichi hilfl...

Matthias Bartscher — www.bartscher.info



Schulische ,Pddagogische MaBnahmen' sind M
moglicherweise kontraproduktiv 1

 Kinder sind fir Belohnungen (z.B. Verstdrkerprogramme) und
Bestrafungen (Abschreiben, ,Konsequenzen") sehr
unterschiedlich zugdnglich, z.T. resistent.

« Bestrafungen kénnen in bestimmten Mustern als
Zuwendung/Bestdtigung empfunden werden und das Verhalten
verstarken.

» Gesprdche mit dem Ziel der Einsicht sind insofern
kontraproduktiv, dass bestimmte Kinder nicht in der Lage sind,

Einsicht in Verhalten ﬂImpulskon’rrolle, eeignete Zweitreaktion)
zu Ubersetzen. Das folgende erlebte Scheitern demotiviert

weiter.

Matthias Bartscher — www.bartscher.info



Schulische ,Pddagogische MaBnahmen' sind M
moglicherweise koniraprodukiiv 2

« Strafen stéren die Beziehung

 Die Erwartung, dass ein Kind durch Einsicht sein Verhalten
dndert (durch Reflexionsbégen oder Gesprdche), erzeugt
Frustration und Selbstunwirksamkeit und verstarkt damit
das problematische Verhalten.

» Weitere unsinnige Manahme:

— Nachbesprechung mit dem Elternhaus: Sorgen Sie dafiir, dass
ihr Kind sich an die Regeln in der Schule hdlt - stattdessen:
f\oT en Sie dafiir, dass ihr Kind lernt, sich an Regeln zu

alten

Matthias Bartscher — www.bartscher.info



NACHDENKZETTEL
Beantworte folgende Fragen ausflhrlich (min.100 Worter)

1, Was hast du getan? _ l
2 Walche Regel hast du veretzi? _ ks
| 3. Schreibe auf welche Konsequanzen aus déinem Verhalten flr dich und andare folgen. Notisre was
| du besser machen miusst]

——

v

- Schretbe bitte diesen Text fehlerfrei ab, da du dir iiber deine Rolle in der Schule wohl noch nichi

iha ihn mit Verstand ab und mache dir den Inhalt bitte bewusst, damit sich

Auf die Ermahnungen meines Lehrers habe ich ‘nicht gehd ich di i

o ' J | gehort, Deshalb muss ich diesen Text abschreiben
damlt. ich Gber mein Verhalten wahrend des Abschreibens nachdenken kann. Stindige Unterrichtsstrungen sinci
rucksichtslos.gegenuber meinen Kiassenkameraden, weil diese dann durch mich abgelenkt werden und deshaib SChlechter

lemen kénnen. Sie konnen nicht mehr genau zuhren, was der Lehrer oder ‘andere Klassenkameraden im

w
- -
L QISAespracn_ sagden N_hin

nter . huld daran _wenn meine Mitschiile htige Lerninhalte nicht richtig mithe 16
Fiir die aufmerksamen Schiiler meiner Kl i ‘Unterr ilig und 5 i P,
asse wird der Unterricht langweilig und unertraglich, da er standi '

. . i g d . 10 Unertre y standig unte

werden muss, weil der Lehrer mich ermahnen muss. . | YOS T HSTgien. lg unterbrochen

itnen umgene. Auf die Ermalinungen T T T T T T T resrremrrwn :
damit ich Goer meln Verhalien wihrend des Abechrebens nachdenken kann. StEndige Untesrichtsstirungsn sind
rlicksichtshe gegendber meinen Kiassankameraden, well diese dann durch mich abgelenit werden und deshalb schiechter

Untarrichisgesprich sagen. lch hity schuld daran, wenn melne Mitschiler wichtige Lerninhalte nicht richlig mitbekammen.
Fiir die aufmerksamen Schifler malner Klasse wird der Unterricht langweili und unerlriglich, da er siandig urterbenchen
warden miss, weil der Lehrer mich emnahnen muss. Ein Therma kaan nicht 20glg behandelt werden und viedes muss auch
mehetach erklar werden. Das ist, whe wenn eln Film im Famsehen Immer wisder durch Bildsttrungsn interprachen wird.
fuch meine Moten und die meiner Bschiler leiden darunter, wenn ih durch meine Unrube und durch mein
unengemessenes Veshalten stindlg vom Untarrichtsgeschehen ablenke. Wenn ich ehrlich bin, st das ein sehr
ricksichisinsas Yemalien gegeniber memnen Klassenkameraden, die sich bemithen, ordentliche Leistungen zu erbringan.
%k nehme mir fr die ndchste Zeit vor, dem Untemichl aufmarksamer zu foigen und nicht mehr durch unndéiges Redan,
Bladeln, Rascheln und Herumlaufen 7u sifren. Besonders gut werde ich mich zusammennebmen, wenn gerads elwas
erkiart wird. Auch das Produzieren von Larm werde ich in Zukunft vermeiden, da loh die Gesurdheil meiner Witschiler und
Lhrer damit schidige. :

Wenn sleh mein Verhalten nicht bessert, werden meina Eltern 2um Gesprich mit den Klassenlehrem geladen. Sollte
dies nlcht ausrelchen, werden sie erneut geladen und wedtere Konsaquenzen mit den Berafungslenrarn des
Jahrgangs festgesetzi, Sollte sich anschilefand mein Verhalten noch nicht dndem folgt eine offizielle AnhGrung el
dor Abteilungsleiterin.

Diesen Text lage ich zu Hause meinan Eliem wor, damit sle it mir Gkt #in angemessenas ‘v.fm‘hai@m Im Untemicht
speschien kinnen, Vater oder Mutier bestaligen mit ihrer Unterschrft, dass s diesen Text gelesen und mit mir besgrochen

haben. 30, jatzt hoffe ich, dass ich dissen Text ie mahr abschreiben muss, denn ich will mich und mein Verhalten andern,

Matthias Bartscher — www.bartscher.info
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Wie kann Molivalion uniersiiilzl werden?

Leistungsfeedback

Notizen
) [}
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Erkenninisse 2:
Was hilft...

Matthias Bartscher — www.bartscher.info



Bildung durch Beziehung 1

- Wie kann Verhalien glinstig beeinflussl werden? M

» Kinder konnen Selbstberuhigungs - und
Selbstmotivierungskompetenzen und glinstige
Zweitreaktionen durch Beziehungs"arbeit" verbessern.

* Entscheidend ist eine gute Beziehung und Bindung zu den
Lehrkrdften und Fachkrdften (Positive Emotionalitat)

» Kinder erhalten durch Lehr- und Fachkrdfte ., Spiegelung”
ihrer Emotionen und Beruhigungsstrategien.

Matthias Bartscher — www.bartscher.info



Erkenninisse aus der
Inlegrationsforschung

Matthias Bartscher — www.bartscher.info



Soziale Integration und Lehrkraftfeedback. Christian Huber

Zusammenhang von Schulleistung und sozialer
Akzeptanz in einzelnen Klassen (Huber & wilbert, 2012)

0,8
Zusammenhang SL und S|
0,7 N=461

20 x Klasse 3 u. 4

0,6

0,5

0,4

0,3

0,2

0,1

Korrelation Schulleistung und soziale Akzeptanz

Llo4b Fodb L34a S5t4a  Stdb Foda Lo3b Buda Budb Fo3a Buda Le3c  S5tdc Budc 5t3a  L63a  Lddc  5t3b Fodb

Untersuchte Schulklassen

'—www.bartscher.info



Soziale Integration und Lehrkraftfeedback. Christian Huber

Unterschiede zwischen den Extremgruppen (Huber, 2014)

0,8

0,7
0.6
0,5

0,4

0,3
0,2
I|”
., |m 1
Lb  Fodb  LBda

Sy SMb Fods LGS Buda Budb Fods  Bela Desored B Bul W el lﬂ §ib  Fodb

* Dominanz individuelle Bezugsnorm

* intraindividueller Vergleich

* Schwache Leistungsorientierung

+  Kein Notenspiegel / mehr offentliches
Leistungsentwicklungsfeedback

*  Qutes Classroom-Management

* Viele Elemente Kooperativen Lernens

-www.bartscher.info



Soziale Integration und Lehrkraftfeedback.

Feedback nach Auspragung von Verhaltensproblemen

(Huber, under review)

100%
90%
c 80%
2
& 70%
Q  60%
5
© 50%
=]
=
o 40%
[Pl
°  30%
—
-
g 20%
Q
& 10%
0%

53,2
30,9

sehr gering gering

36,2
25,2

mittel hoch

positive feedback B negative feedback

behavior problems

Christian Huber

9,2

sehr hoch
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Bildung durch Beziehung 2

= Wie kann Verhallen glinstig beeinflusst werden? M

Kinder erhalten durch Lehr- und Fachkrdfte Feedback zu
threm Verhalten.

Soziales Verhalten wird durch sein Erlebnis zur
Gewohnheit, indem es beachtet wird.

Alle Kinder bekommen mehr positives als
problemorientiertes Feedback.

Fir herausfordernde Kinder bedeutet dies:
— Achtsamkeit fir positive Ausnahmen

— Mehr Energie in das Positive und weniger in kritische
Rickmeldungen.

Matthias Bartscher — www.bartscher.info
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Was ist die Basis?
Prioriidlen selzen

LWL

Schulisches

Lernen unterstutzen

Struktur — Klarheit - Verlasslichkeit

Bindung — Kommunikation- Sprache

Versorgung - Gewaltfreiheit

Matthias Bartscher — www.bartscher.info
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Lernchancen in der Krise

» Im Bereich Digitalisierung
- Bewidltigung von Angsten

* Sozialer Zusammenhalt

* Kreativitat

» Akzeptanz und Geduld

Weg vom curricularen Denken!
Weg von der Aufrechterhaltung unsinniger Regeln und

Anforderungen!

Matthias Bartscher — www.bartscher.info



Beziehungsgesiallung in der Krise

(0 Transparenz ) ( e Leistbare Aufgaben )
* Verlasslichkeit ¢ Feedback
e Ressourcenorientierter
Blick
G Sicherheit J
Stabilitat
4 )

e Wertschatzung
e Gemocht sein

e Sich in eine positive
Emotion bringen kénnen

e Empathie e Realistische Ziele
¢ Kommunikation — * Mottoziele
Austausch
e ,Angst-Analyse”
\. m.-.Js Bartscher — www.bartscher.info




Quiniessenz 1 u-

Wir missen Eltern individuell sehen und individuell mit ihnen
agieren.

Wer(\jn Lehrer ihren Job abgeben, missen sie zum ,Elterncoach®
werden.,

Der Fokus ist vorran IX Beziehungsarbeit, nicht
Stoffweitergabe und Aufgabentransfer.

Schule darf nicht allein lassen, doch sie isoliert sich auch. Es
mussen neue Briicken gebaut werden.

Wie konnen Unterstiitzungsformen aussehen, die nicht als
zusdtzliche Belastung empfunden werden? Wer kann
Unterstitzung leisten?

Matthias Bartscher — www.bartscher.info



Quiniessenz mil Blick auf die Eliern M

* Der erste Blick muss sich immer auf ihre Situation richten:
— Wie geht es Thnen? Wie geht es ihrem Kind?
— Was lduft gut, was wiirden Sie gern verbessern?

— Was brauchen Sie von mir (oder von jemand anderem) als
Unterstiutzung?

« Was konnten Sie in den ndchsten Tagen tun, um ihr Kind in der
Lernentwicklung zu unterstitzen?
— Was ist realistisch?

— Sie brauchen Bildungs- und Beratungangebote, die die Prinzipen der
prozessorientierten Férderung lehren

Matthias Bartscher — www.bartscher.info
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